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CONTRATO | X CONVENIO

‘ Contrato nimero: 1 330 19 13 3806 15 de ENERO de 2026 ’ 1
Dlspombllldad presupuestal: CDP No. 5500006901 DEL 08 DE ENERO DE 2026
gReglstro presupuestal RPC No. 5600102486 DE 15 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 1;!
- 121000/1159/2320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11: Ingersos corrientes de- libre
destinacion/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestadoleducacnon amblental para/ REALIZAR
 ACOMPANAMIETO A LOS PROCESOS DE CAPACIT o o
Eje ObjethO, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este i
| contrato: “ ) . _
PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e mcluyente | s
LINEA DE ACCION: NA ’
PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y res;henma
SUBPROGRAMA 3300307 — Educacion ambiental para la sostenibilidad ’
META DE RESULTADO 33003-Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas
1degradados que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar de la comunidad y
recuperacion de sus servicios ecosistémicos. | ‘
II\J’!ETA DE PRODUCTO: MP3300307023208010-Sencibilizar a 30.000 personas con
acciones orientadas hacia el despertar de la conciencia ambiental el conocimiento de la
biodiversidad, la gestion integral del ambiente y demés procesos educativo-arnbientales en !
contextos rurales y urbanos en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Realizar acompafamiento a los procesos de capacitacion
apropiacién del conocimiento, Implementacién, seguimiento y reporte de acciones para
fortalecer la educacion ambiental.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y
no formal orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la |
biodiversidad, la gestién integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales
para sensibilizar a la poblacién.
ELEMENTO PEP: PI135-102458/1/2/01/11
Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacién, apropiacion del conocimiento,
imp[ementacién, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacion ambiental.
 posicion Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y serwcms de ;
Cuenta Mayor: 5507052102

e

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO |
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR-LA +
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIA ENTﬁE LA
l GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACIO OGRESIVA DE LA
[BIODIVERSIDAD Y SUS SERV[CIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA. §
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Seguumlento administrativo segtin corresponda, si es apllcable se hace la anotacmn si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
" . normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de Ios procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA. '
» '» Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segundad social, salud :
ocupacional, planes de contingencia, normas anbientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo
con la naturaleza del contrato: La Contratista seracoge al Decreto 1273 del 2018 se encuentra afiliado
a la EPS (COOSALUD),'AFP (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, |
segun Ia clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de Jullo 2018 y 948 de 20‘18 :

COSTOS DEL CONTRATO ) PAGOS REAL]ZADOS AL CONTRATISTA
i . ' Concepto
Concepto Valor (ADtICipo, | 1o ipa Valor Observaciones
‘ avances, '
| “Pagos)
Valor inicial del < |
contraio ¢ $18.000.000 1
~ Valor Adiciones $0
Reajustes $0 i '
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $18.000.000 ’
Valor pagado %0 B ' ! ' .
Valor causado queno |~ * T )
se ha pagado $3.000.000 /[/

Valor total ejecutado | * $3.000.000 1

Valor saldo por !
ejecutar - $15.000.000

Intereses moratorios | $0
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{ _ adiciones - reenade el L Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

'Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
| juridicas en contratacion publica.
JACTIVIDAD 1: Acompanar la realizacién de jornadas, eventos comunitarios y
actividades pedagégicas y logisticas, asegurando que se desarrollen de manera
i organizada, participativa y debidamente documentada, conforme a las
‘ orientaciones del supervisor y en el marco del proyecto. -
» Enelmarco de esta actividad, asistid a la reunién de trabajo en la que se abordaron
los temas relacionados con el POAID, el seguimiento al Banco de Proyectos, la
; definicion de la metodologia y la estructuracion del cronograma de planeacion para
! la vigencia 2026, atendiendo las orientaciones impartidas por el supervisor y en
concordancia cen los lineamientos y objetivos del proyecto.

AVTIVIDAD 2. Apoyar iniciativas comunitarias lideradas por actores clave en el
ambito de Ia destion ambiental, segin las directrices impartidas por la supervision.

« Participo en la Capacitacion en Cultura de Proyectos y Plataforma Integrada de
Inversiébn Publica — PIIP, orientada a fortalecer las competencias de los
funcionarios encargados de la formulacion, actualizacién, ejecucién y seguimiento
de los proyectos de inversion gue lntegran el Plan de Desarrollo Departamental
2024-2027 “Liderazgo que transforma”. Esta jornada de capacitacién fue
desarrollada por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en articulacion
con el Departamento Administrativo de Planeacién, y tuvo como propésito
garantizar una adecuada gestion del ciclo de vida de los proyectos de inversion
ptiblica, asi como promover el uso eficiente y estandarizado de la Plataforma
Integrada de Inversién Piblica—-PIIP.  °
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segtin

establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082
de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley

lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo-

1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna

_de las causales de inhabilidad, incompatibilidad .0, prohibicion para estar’ contratado; el

_contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del

‘articulo 32 de la Ley 80 de 1993, .
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NO APLICA o B .

'INFORME'SOBRE | LA PARTICIPACION soczAL EN* ' "”"EJECUCION DEL'CONTRA T s
[INSTANCIAS Y, _ B2

NOAPLICA o

Fecha del préximo _
informe .

FEBRERO ' ' De-~ 2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

23 g;as del mes ' ENERO de 2026

) — ! y o
AUDREY'BAHAMON GOMEZ . l P
C.C. 31.574.698 pos . S . . ]
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